cbp

SOCIAL CONSULT

Construisez un projet a long terme !

I y i ™

A 1
BILAN DE COMPETENCES SUP’ BILAN DE COMPETENCES CLASSIQUE
2500 EUROS 1950 EUROS
24 HEURES DONT 18 HEURES EN FACE A FACE 24 HEURES DONT 16 HEURES EN FACE A FACE
1 ENTRETIEN DE SUIVI A 6 MOIS 1 ENTRETIEN DE SUIVI A 6 MOIS
o . o Nos avantages !
+ La formule classique Realisation d’enquétes métiers illimitees
+Un test supplémentaire Calendrier de mise en oeuvre du projet C h ez C B P
+Immersion de 1-2 jours dans le métier Activation du réseau CBP
souhaité
o Formation E-learning en lien avec votre
rojet inclus a
+ Deux heures de coaching pro] Sont inclus en
+ Une simulation d’entretien 3 tests : IRMR + Motivations/valeurs +PAC fonction de la
(ancrages) formule :
+Tests : IRMR + Motivations/valeurs Etude des fiches métiers Immersion de 1-2.
+ 5 Drivers (Petites voix) ou MBTI jours dans le métier
souhaité
Enquétes métiers
BILAN EXPRESS - 1600 EUROS illimitees
24 HEURES DONT 13 HEURES EN FACE A i )
FACE : Formation en lien

avec votre projet

13 heures de RDV (histoire de vie, rendu
des tests, étude des fiches métier,
rétroplanning des actions, synthese, divers)

2 tests (IRMR + Motivations/valeurs)

Travail distanciel + échanges par mail

Nos consultants se tiennent a votre disposition au 01 61 08 63 90
ou pour répondre a toutes vos questions.

Contactez-nous :



mailto:cpedrosa@cbp-socialconsult.fr
mailto:cpedrosa@cbp-socialconsult.fr
mailto:cpedrosa@cbp-socialconsult.fr

NOS BILANS
DE

COMPETENCES

LIEUX

¢ 29 rue de Paris 78550 Houdan
¢ 20 rue des Piquettes 78200 Buchelay
+ 21 avenue Thiers 06000 Nice

C]E]
LIEUX Fiki
« 6 rue de la Prévoté 78550 Houdan
+ 5avenue Pavlov 78190 Trappes
+« 1401 Av. de la Grande Halle 78200
Buchelay
+ 1 rue Clairefontaine 78120 Rambouillet
+ 64 rue Anatole France 92300 Levallois
Perret
+ 115 rue de I'Abbé Groult 75015 Paris
« 8 rue André-Marie Ampere, 28500
Vernouillet

Nous invitons les
personnes en situation en
handicap a nous informer
avant RDV de sorte a ce
que nous puissions vous
accueillir et guider des
votre arrivée.

Cette offre de formation
est éligible a

FORMATION

moncompteformation.gouv.fr

Contactez-nous :

ou

DEROULEMENT

Toutes les phases du bilan sont menées sous forme d’entretiens
personnalisés (en présentiel oudistanciel selon la formule Bilan
retenue - voire brochure et/ou site Internet https://www.cbp-
socialconsult.fr)

LA PHASE PRELIMINAIRE A POUR OBJET

« de confirmer [’engagement du bénéficiaire dans sa démarche

+ de définir et d’analyser la nature de ses besoins,

+ de Ulinformer des conditions de déroulement du bilan de
compétences, ainsi que des méthodeset techniques mises en
ceuvre.

LA PHASE D’'INVESTIGATION DOIT
PERMETTRE A L’INTERESSE, AU

REGARD DES PERSPECTIVES D’EVOLUTION
ENVISAGEES

+ d’identifier les éléments déclencheurs du processus du
changement dans lequel il s’inscrit,

+ de mieux appréhender ses valeurs, ses intéréts, ses aspirations
ainsi que les facteurs déterminants de sa motivation,

+ d’évaluer ses connaissances générales et professionnelles, ses
savoir-faire et ses aptitudes,

+ de repérer les éléments de son expérience transférable aux
nouvelles situations professionnelles envisagées,

+ de déceler ses ressources et ses potentialités inexploitées.

+ de réaliser des enquétes métier, une formation ou une immersion
eventuelle

LA PHASE DE CONCLUSION A NOTAMMENT
POUR OBJET

+ de récapituler avec lintéressé les résultats détaillés de la phase
d’investigation,

« de recenser les facteurs susceptibles de favoriser la réalisation
d’un projet professionnel et, le cas échéant, d’un projet de
formation,

+ de prévoir les principales étapes de la mise en ceuvre de ce
projet.

Nos consultants se tiennent a votre disposition au 01 61 08 63 90

pour répondre a toutes vos questions.
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NOS BILANS

, DE
COMPETENCES

PRE-REQUIS

Aucun
OBJECTIFS
Processus basé sur l’accompagnement et le conseil, dans lequel la personne est actrice de Modalités de

son projet, le bilan de compétences permet a un individu de faire le point sur ses Financement
compétences, aptitudes et motivations et de définir un projet professionnel, de formation ou

de validation des acquis et de ’expérience :

. Faire le point sur vos compétences, analyser vos acquis, vos intéréts et vos motivations

« Repérer des potentialités inexploitées Ellglble au
. . - financement
+ Mieux connaitre votre personnalité Mon compte
«+ lIdentifier les tendances du marché dans votre région et dans un secteur d’activité en Formation
fonction de votre situation (handicap : mal voyants, non voyants, mobilité réduite,
paralysie partielle d’un membre etc...) Pole Emploi
« Valoriser vos atouts dans des négociations d’emploi, dans des choix de carriére, ou de
reconversion, de formation Employeur
+ Définir ou valider un projet professionnel réaliste et réalisable Fi t
+ Définir un plan d’actions prévoyant les différentes étapes de sa mise en ceuvre dans le Inancemen
personnel
temps
ANFH

METHODOLOGIE

+ Remise d’un programme d’accompagnement détaillé et personnalisé

« Réalisation d’une grille d’analyse de situation

+ Entretiens approfondis

« Support de réflexion personnel, remis en début de bilan

+ Tests proposés en fonction des profils et des parcours

+ Diagnostics de positionnement professionnel.

+ Etude de fiches métiers et enquétes métiers

. Etude des secteurs d’activité / marché de Uemploi incluant U’étude adaptée au public en situation de handicap
(observatoire des métiers)

+ Documentation riche sur les référentiels métiers et les parcours pédagogiques

+ Mise a disposition d’un espace personnel avec documentations globales et personnalisées Remise d’un support de
réflexion en début de bilan

+ Réalisation d’un 1er bilan a mi-parcours

+ Remise d’une synthése détaillée, strictement confidentielle, retracant chacune des étapes du bilan de compétences
et avec formulation de recommandations pour la mise en ceuvre du projet.

+ Remise d’un formulaire d’évaluation de I’accompagnement en fin de Bilan

« Suivi post-bilan a 6 mois

Nos consultants se tiennent a votre disposition au 01 61 08 63 90
ou pour répondre a toutes vos questions.

Contactez-nous :
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SOCIAL CONSULT

LAY i\
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Ensemble, ouvrons le
chemin des possibles.
Identifions un projet
fiable, viable et qui
vous correspond.

Contactez-nous:

@ 01 61 08 63 90

e cpedrosa@cbp-socialconsult.fr

@ 29 Rue de Paris 78550 Houdan
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