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Statistiques 2023

Bilan de compétences

REPARTITION DES AGES - 2022 / 2023 REPARTITION DU FINANCEMENT - 2022 / 2023
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REPARTITION PAR SEXE - 2022 / 2023 SITUATION PROFESSIONNELLE - 2022 / 2023
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NIVEAU D'ETUDE AU MOMENT DU BILAN - 2022 / 2023 STATUTS - 2022 / 2023
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PERIODE DE REALISATION - 2022 / 2023 SECTEURS D'ACTIVITE - 2022 / 2023

SUR TEMPS DE TRAVAIL = HORS TEMPS DE TRAVAIL COMMERCE INDUSTRIE PUBLIC SERVICES AUTRES

PROJETS FIN DE BILAN - 2022 / 2023 ETAT DU PROJET A 6 MOIS - 2022 / 2023
Refusé 10%
Reporté 13%
En cours de réalisation 52%
Annulé 5%
Finalisé 15%
Nouveau projet 3%

W Reconversion MVAE M Evolution / mobilité B NC

TAUX DE SATISFACTION - 2022 / 2023 TAUX D'ENTRETIEN POST-BILAN REALISE - 2022 / 2023

10%

Pas du tout satisfait 0% _

Pas vraiment satisfait 0%
Plutot satisfait 12%

Tout a fait satisafit 88%

Entretiens Entretiens non réalisés
réalisés
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